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Istituto Galvani ore nove: lezione di lavoro

Gia in tempi di normale congiuntura si
registra una difficoita di collegamento tra
il gistema delle mprese e & realld scola-
siica che rischia di essene accenfuato in
circostanze di oggeltive difficolls, come
qualle che stiamo aliravarsando.

Can e poche reorsa di cul dispongono
i dirkgenti locali detle diversa scuole car-
cano di non compromatiere il rapporio di
collaborazione che st & crealo in quest
anni col mondo del lavoro & con |8 sue
prganizzazioni

CMNA per parte sua, sia atiraverso | pro-
prio enfe di formazione ECIPAR, che al-
traverso la partecipaziona diretta a tavoli
di confronto, |elaborazione di politiche ai
avvicinamanio al lavoro, di indsrizzo pro-
fessionale & stata uno del precursar di un
lagame diretto ra esperienta scolasbca
@ realtd del lavoro.

In questo ambilo ira |a diverse collabora-
zhoni con istituli supesion dalla provincia
che continuano nonostante le difficolta
dal momento, sl Inserisca un intervento
spedifico allinterna di un corso ativalo
dall'lstituto Professionale Statale Luigi
Galvani Sidoll di Reggio Emilia per la
propria sezione degli odonlolecnici in
collaborazione con CNA Benessers &
Sanita e Uufficio Libri Paga provinciake

dalla CHA. Usttrvitd s arficols in un mon-
te ore di 130 ore di laboratorio @ d lezione
che comportano approfondiment! su
tematiche che vanno dall avvicinamento
alla professione agh aspetli relazianal
@ comportameantali, sino alla assistenza
al chente. Incitre il progetto preveds
una parte di stage aziendale articolata
in qualtro sattimane che pone gli allkevi
direttamente a contatio con I'attivita che
hanno scelto,

Allinterno di questo percorso 5i & svi-
luppato lintervenio di CNA, con dua
lezioni dalla durata di due ore ciascuna,
condotie dal responsabile provinciala
Lifficia Libri Paga CNA Magda Spagni,
che.dopo aver illustrato la “mission”
dall associazione ed averng asplicitalo
le aitivita & gll ambiti di intervento, ha
chiarito diversi aspelt di legislazione dal
lavoro affrontando tematiche pid generall
nel prima incontro & specifiche del settore
pdontodecnico, nel secondo

Il primo incontro é stato intatti dedicato &
cardini cha regolano la descipling del lavo-
ro ed al contratti di assunzione passando
dai diritti & doven dei lavoralon alle pro-
cedure disciplinan, alle vane tipologie di
gssundone; apprendlstato, insanmanio,
tempo indeterminalo jempo delarminsto,

coriratio a progetio. il secondo incantro
& stado dadicato in modo pii specifico
alla attivita che gli allievi andranno ad
intraprendere, quindi si sono presi in
gsame sinalicamante il contratio nazio-
nale di lavoro, gl aspetti economic con
le tabelle salariall e gli aspett essenziall
della busta paga .

* || nastno slorzo — aterma la Prof. Mana
Franca DallAsta - Dirigerte Scolastco
dellistibule Galvani — resla orienialo ad
una compenetrazions fra il contributo di
conoscenze fomio
dalla scudla & quedio
di esparienza tear-
za @ pratica cha s
ricava dal mondo
del lavoro.”

* Pur dl fronle ad
una drastica ridu-
mane delle cormpi-
benza destinate alla
scuola —conclude
la Prof. Dall’Asta -
non bisogna disper-
dere il patrimonio
rappresentaio dalla
pollaborazions con
associazioni ed im-
press che anicing-

no gh alevi al mondo del lavoro.”

* Garantine uns CONOSCENZA Pil compéala
- alferma Teresa Salvino Responsabile
provinciala CMA Benessere @ sanita -,
non solo degh aspett pratici & relazonall,
ma anche del parameln legislativi che
regolano il rapporto di lavore, significa
facilitars la scalte ad il fuluro ingresso del
giovani nel monda del lavoro @ nel con-
tempo molivare e imprese nella scalla
di quadri ed operatori che rappresanting
un investimento di qualita per il futuro.




